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PROGRAM PEMAGANGAN - CARE INDONESIA

Bidang Kekhususan : Restorasi Mangrove melalui Pengembangan Ekonomi
Kelompok Perempuan

Yayasan CARE Peduli (CARE Indonesia)

Yayasan CARE Peduli (CARE Indonesia) adalah organisasi kemanusiaan yang berfokus pada
pengelolaan risiko bencana, adaptasi dan mitigasi perubahan iklim, kehati dan pencemaran
lingkungan, kesetaraan Gender dan inklusi. CARE Indonesia berkomitmen pada mengatasi
kemiskinan dan menciptakan keadlian sosial.

Visi CARE Indonesia adalah mendambakan dunia yang penuh harapan, bersih, inklusi dan keadilan
sosial, di mana kemiskinan berhasil diatasi, pembangunan dilakukan secara berkelanjutan dan
semua orang hidup dengan aman serta bermartabat sedangkan misi CARE Indonesia menjadi aktor
kemanusiaan dan pembangunan yang bertujuan untuk membangun ketangguhan masyarakat
melalui pengentasan kemiskinan, perwujudan keadilan sosial dan lingkungan hidup yang aman dan
bersih.

Melalui pendekatan ketahanan holistik, program CARE Indonesia mengadopsi pendekatan
terintegrasi untuk mengatasi permasalahan yang teridentifikasi untuk memastikan hasil yang kuat
dan berkelanjutan, yang menyeimbangkan hubungan yang saling menguatkan antara pertumbuhan
ekonomi, pengelolaan lingkungan dan keadilan sosial dengan kesetaraan gender sebagai inti dari
pendekatan ini. Pendekatan ketahanan holistik sejalan dengan paradigma pembangunan
berkelanjutan.

CARE Indonesia secara konsisten memastikan bahwa pekerjaan kami sejalan dengan prioritas
pembangunan nasional dengan mengintegrasikan harapan dan kepentingan masyarakat serta
rencana pemerintah dan mewujudkannya melalui praktik-praktik berkelanjutan dengan merujuk
pada agenda CARE Indonesia dan berkontribusi pada Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (SDGs).

Tentang - Program Pemagangan “Restorasi Mangrove melalui Pengembangan
Ekonomi Kelompok Perempuan”

Program pemagangan CARE Indonesia dimaksudkan sebagai program yang memberikan
kesempatan kepada para mahasiswa dan mahasiswi pada tingkat akhir dan/atau lulusan D3/D4/S1
maupun S2 untuk belajar dan mengembangkan diri melalui keterlibatan langsung dalam lingkungan
kerja sehari-hari di CARE Indonesia sebagai bagian dari tim dan bekerja secara langsung dengan
para staf di CARE Indonesia.

Program pemagangan saat ini dikhususkan bagi peserta magang dalam rangka memberikan
kesempatan untuk bekerja dan dukungan pada pengembangan ekonomi kelompok perempuan di
komunitas pesisir melalui pengelolaan pemasaran produk dan jasa wisata yang dapat diakses oleh
pasar yang lebih luas dan membangun hubungan yang berkelanjutan dengan berbagai saluran
distribusi.
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Jangka waktu program pemagangan akan dilaksanakan sampai dengan akhir Agustus 2025 secara
penuh waktu, berbasis di Jakarta dan pengaturan penugasan ke lokasi program/proyek secara
berkala sesuai kebutuhan.

® Ruang Lingkup Tugas Peserta Magang
1. Membantu dan Memberikan Dukungan Pengembangan Ekonomi Kelompok Perempuan:

a) Membangun Pasar (Prioritas Utama): Membangun kemitraan dengan distributor,
pengecer, atau platform e-commerce untuk memperkenalkan produk mangrove,
perikanan, dan wisata berbasis mangrove ke pasar yang lebih luas;

b) Mengidentifikasi peluang pasar baru, baik lokal maupun internasional, serta membuka
akses pasar bagi produk yang dihasilkan oleh perempuan;

c¢) Mengembangkan hubungan dengan sektor pariwisata untuk mempromosikan wisata air
di hutan mangrove dan menarik wisatawan dari berbagai lokasi;

d) Strategi Pemasaran dan Branding: Menyusun dan melaksanakan rencana pemasaran
untuk produk mangrove, perikanan (seperti ikan asap, abon ikan, kepiting bakau), serta
paket wisata berbasis mangrove.

Kegiatan Bidang Administrasi:

a) Membantu dalam pengelolaan administrasi program/proyek, termasuk pengarsipan
dokumen, pengelolaan keuangan dasar, dan logistik/pengadaan;

b) Mempersiapkan materi presentasi, bahan pelatihan, dan publikasi program/proyek;

¢) Menyusun laporan keuangan dan administrasi sederhana.

> Yayasan CARE Peduli (CARE Indonesia) akan memberikan benefit dan fasilitas sebagai berikut :

e Bantuan penggantian uang transport dan makan sesuai ketentuan yang ditetapkan oleh
CARE Indonesia.

e Sarana dan perlengkapan kerja.

e Biaya pengeluaran terkait pelaksanaan proyek dan/atau perjalanan dinas ditanggung
oleh CARE Indonesia.

e Persyaratan Akademis, Keterampilan dan Sikap

Mahasiswa tingkat akhir dan/atau lulusan S1/S2 dari bidang pendidikan/kejuruan : Iimu
Kelautan, Perikanan, Lingkungan, Kehutanan, Sosial, Ekonomi.

Menguasai aplikasi microsoft office, pengumpulan dan pengolahan data;

Memiliki kemampuan berkomunikasi yang baik, aktif dan mampu menulis laporan dengan
baik;

Mampu bekerja secara individu maupun dalam tim;

Terampil berbahasa Inggris baik dalam berbicara dan menulis;

Bersedia melaksanakan magang secara penuh waktu;
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o Bersedia melakukan perjalanan dinas ke wilayah kerja proyek sesuai kebutuhan dan
penugasan oleh CARE Indonesia;

o Memiliki komitmen terhadap Kebijakan Safeguarding: Perlindungan dari Pelecehan Seksual,
Eksploitasi dan Pelecehan Anak.

Kirimkan CV lengkap Anda dengan menjelaskan kompetensi yang dimiliki beserta
“portfolio” (jika ada) melalui :

Subyek : # Pemagangan-Restorasi Mangrove_nama pelamar #

Email : ycp_recruitment@careind.or.id selambatnya pada tanggal 23 Februari 2025 -
pukul 23:59 WIB.

* Semua data peminat magang akan kami jaga kerahasiaannya. Hanya kandidat yang terpilih yang
akan dihubungi dan diundang untuk proses seleksi dan wawancara.

*Kami tidak melayani surat menyurat terkait kegiatan ini dan tidak memberikan notifikasi
penerimaan CV kepada setiap peminat magang.

Thanks for your interest in CARE! We are committed to each other and to the protection of the people we
serve. We do not tolerate sexual misconduct within or external to our organisation and imbed child
protection in all we do. Protection from sexual harassment, exploitation and abuse and child protection
are fundamental to our relationships, including employment, and our recruitment practices are designed
to ensure we only recruit people who are suitable to work with other staff and the people we serve. As
well as pre-employment checks, we will use the recruitment and reference process to ensure potential
new staff understand and are aligned with these expectations.




